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Tarkistuslistassa on seitseman eri osa-aluetta. Ihannetilanteessa kunta ottaa koko tarkistuslistan
kayttoon, mutta on myos mahdollista valita yksi tai muutama osa-alue. Taulukoissa pddset arvioimaan,
onko osa-ale jo kdytossad kunnassasi, ja lisddmdan kommentteja.
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Osa-alueen tavoite: Kunnan johto sitoutuu Hyvdn mielen kunta —toimintamallin toteuttamiseen; sisallyttamalla
toimintamallin osaksi strategiaa ja jalkauttamalla sen osaksi kunnan rakenteita, toimintaa ja tavoitteita.

1. Strategia ja

johtaminen

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho
Kyl . A . . " ..
Kunnassa on julkinen sitoumus mielen- D v SI\{IStl)ISIa}JtakLJ.nta S.euraa gpt .tyota' PaInOPIStetta myos
terveyden edistdmiseen ja ehkaisevadn m Osittain poikkihallinnollinen ja monialainen ielent d distami
paihdetydhén kaikessa toiminnassa. D Eivield ehkaisevan toiminnan tyoryhma mieienterveyden edistamiseen
. e o [ ks
Mielenterveyden edistdminen ja ehkaiseva
pdihdetyd on kirjattu kunnan strategiaan D Osittain
ja strategisiin tavoitteisiin. m L
Eiviela
Kylla H Tl
) T i v Vuosittaisissa
Mielenterveyden edistdminen ja ehkéiseva D Osittain k i i
paihdetyd on kirjattu talousarvioon. seurattavissa tavoitteissa
[ Eivieta
[ xyna
Kunnassa tehdaan mielenterveysvaikutus- D Osittain KOUIUtUStarve M IVAn
ten arviointi osana keskeisia paatoksia. = T
B evee | Kayttoon
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta @ Hyvat kaytannét ja
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho toimintamallit
[ xyna
Haavoittuvat ryhmat ja eri eldmantilanteet e
on tunnistettu ja huomioitu kunnan strate- m Osittain
giassa ja hyvinvointisuunnitelmassa. D Eivield
. . . . m Ky||ﬁ Laajan i 2. Painopiste: Mielen
Hyvinvointikertomukseen ja suunnitelmaan tukeminen. Tavoitteet: Tietoisuus péihteiden haittavaikutuksista

sisaltyy mielenterveyden edist@misen ja
ehkdisevan paihdetydn tavoitteita ja niiden
toteutumista seuraavia mittareita.

D Osittain
[] Eiviela

lisaantyy ja paihdemydnteisyys véhenee. Lialliseen pelaamiseen
littyvat haitat vahenevat.

Toimialoilla edistetadn strategiaan kirjattuja
tavoitteita konkreettisilla toimenpiteilla.

[ kyna
m Osittain
[ Eivieta

Toimialoilla ja yksikoissa strategian
mukaisia tavoitteita osana
taloudenseurantaa (kolmannesvuosiraportit)

Hyvéan mielen kunta —toimintamalli on
esitelty keskeisille viranhaltijoille.

[ kyna
m Osittain
[ i vieta

Hyte-tiimi ja
Ehkaisevan toiminnan tyéryhma
Tulossa: Johtotiimi

Hyvén mielen kunta —toimintamalli on
esitelty luottamushenkilgille.

[ xyna
D Osittain
m i vield

Esitellaan sivistyslautakunnalle
osana ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystyén suunnitelmaa




Osa-alueen tavoite: Kunta ja sen kaikki toimialat tunnistavat roolinsa ja vastuunsa mielenterveyden edistdjana
ja ehkdisevdn paihdetyon toteuttajana.

2. Rakenne ja

resurssit

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho

Kylla -
Toimialojen rooli mielenterveyden edista- % y' . Selkeasti kuvattuna
misessd ja ehkdisevdssa paihdetydssd on Osittain .
selkedisti kuvattu. [] Eiviet (rakennekaavio)

iviela
Mielenterveyden edistémisen ja ehkdise- [ kyta Prosessien lisaksi
van paihdetyon poikkihallinnolliseen m Osittain .. ..
koordinaatioon ja yhteistyohon on riittavat hu0m|0|tava. toiminnantaso
resurssit. D Eiviela

R Hyvinvoinnin mittarit osoittavat,

Hyvéan mielen k.unfu -f.0|m|ntcmcll.| on D Osittain etta tulisi ottaa kunnan
osana kunnan johtamisen rakenteita. m toimintat ksi

Eivield oimintatavaksi

@
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta @ Hyvat kaytannét ja
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho toimintamallit

Toimialoila on fomilakohtainen suun- | L] K18 | ot pmomteam ot 502 creon
nitelma mielenterveyden edistamiselle Osittain a toi Toimialat ovat

ja ehkaisevalla paihdetydlle omassa toimin-
nassaan.

[ Eivieta

vuosittaisia toimintasuunnitelmia tahan.

Toimialat tuntevat muiden toimialojen
tekem&d mielenterveyden edistdmisen ja
ehkaisevéd paihdetyéta.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

An toiminnan tydryhmassé kaymme lapi toimi
ajankohtaisia kuulumisia ja nostoja ilmididen aérelta. Toiminnan
raportointi vuosittain.

Toimialojen vdliselle mielenterveyden
edistamisen ja ehkdaisevén paihdetyén
yhteistyélle on maaritelty rakenteet ja
vastuut.

[ xwna
m Osittain
[ Eivieta

Uuden ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydnsuunnitelman
tarkoituksena on myds teravoittaa vastuita
ja rakenteita

Kunnalla on monialaisia tyé- ja kehittamis-
ryhmi& mielenterveyden edistamiselle ja
ehkaisevdlle paihdetydlle.

m Kylla
D Osittain
[ eiviela

Ehkéisevan toiminnan tyéryhméa
Lasten ja nuorten hyvinvointitydryhméa
Hyvinvoinnin edistamisen tyéryhmé

+ mukana olo alueellisissa tyéryhmissa

Toimialat kartoittavat saénnéllisesti uusia
yhteistyokumppaneita mielenterveyden
edistamisen ja ehkdisevan paihdetyon
tueksi.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

Alueellisissa tydryhmissa mukana olo seka
teemaan liittyviin webinaareihin yms.
osallistuminen

Alueellisia yhteistybkumppaneita
voisi kartuttaa enemman.

Kunta tukee mielenterveyttd edistavien
ja ehkaisevad paihdety6ta toteuttavien
jarjestojen ja muiden toimijoiden tysta.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

Liikunta- ja kulttuuriavustukset, jotka
linkittyvéat vahvasti myds laajemmin
hyvinvointiin, kuten mielen hyvinvointiin.

Kunta tarjoaa tiloja ja kohtaamispaikkoja
kuntalaisten mielenterveyttd ja hyvinvoin-
tia edistaville ja ehkaisevaa paihdetysta
tukeville toiminnoille.

[ xyna

Osittain

[ Eiviets

Puuhala, perheiden avoin kohtaamispaikka

Askel, nuorten kohtaamispaikka

Kirjasto

Kisalassa monia kohtaamisia erilaisten tapahtumien ja
ien kautta, kuten i ja

tilat




3. Mielenterveytta ja

Osa-alueen tavoite: Kunnassa hyddynnetdan laajasti ja monipuolisesti

mielenterveyttd ja ehkdisevdad paihdetyota tukevia toimintatapoja.

ehkaisevaa paihdetyota
tukevat toimintatavat

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho
Kunta vahvistaa henkiléstén osaamista m Kylla Kouluttautumismahdollisuu
mielenterveyden edist@misessa seka paih- o .
teidenkdytén ja sen haittojen ehkdisemises- D Osittain det Ja.
s erityisesti silloin, kun tydnkuvaan kuuluu A . .. .
tiivis vuorovaikutus asukkaiden kanssa. D Ei viela kOUIUttaUtumlsmyonte|Sny
Tyeniekiidon payhisen hyioweinin .| 7] t91a Uudet ohjeistukset
varhainen tuki ja ehkaisevé pdihdetyd) D Osittain
edistdminen on osa kunnan johtajien ja tu Iossa
esihenkildiden osaamistavoitteita. D Eiviela
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho

Kunnan eri sektoreilla hyédynnetaan Hyvan
mielen kunta -tyékalupakin toimintamalleja
mielenterveyden edistémisessd ja pdihde-
haittojen ehkdisemisessa.

[ xyna
m Osittain
[ Eiviets

Mita hyddennetaan? Ovatko
hyvéksi havaittuja kaytannon
tydssa?

@ Hyvat kaytannét ja

toimintamallit

Kunnassa on selkedt rakenteet varhaiselle
tuelle.

E] Kylla
m Osittain
[] Eivieta

Onko kaikissa
ikéryhmissa?

Varhaisen tuen toteutumista seurataan
ja kehitetdan yhdessa eri toimialojen ja
yhdyspintojen kanssa.

[ xyna
m Osittain
[ Eiviets

Tydryhmisséa asioiden késittely
seka yhteistyd eri toimijoiden,
kuten Eloisan kanssa.

Kunnassa hyédynnetaan etsivan tyén
menetelmia eri-ikdisten ja erilaisissa
haavoittuvissa tilanteissa elavien ihmisten
tavoittamiseksi.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

Etsiva nuorisotydntekija
Muut ikaryhméat?

Ammattilaisilla on kaytéssadn- ja he hyo-
dyntavat vaikuttavia puheeksi ottamisen
menetelmid. Kunnassa hyédynnetaén
hyvaksi todettuja digitaalisia valineita
mielenterveyden edist@misen ja elaman-
hallinnan tukena.

[ kwna
m Osittain
[ Eivieta

Koulutustarve




4. Tieto ja tiedolla

johtaminen

Osa-alueen tavoite: Toiminta ja paatdksenteko perustuu tutkittuun tietoon. Kunnassa kerdtdaan
ja hyédynnetddn tietoa asukkaiden mielenterveydestad ja pdihteiden kdytosta.

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho
Kunnassa hyédynnetddn paatéksenteon m kylla Sivistyslautakunta saa tiedoksi ja
tukena tietoa asukkaiden mielenterveydes- Osittain hvodynnettavaksi
1@ ja paihteidenkaytosta sekd pdihteiden D y y
kaytdlle altistavista tekijdisté. D Ei viela paatoksenteossa
m Kylla Kouluterveyskysely, Méntyharjun
Kunnassa seurataan eri ikdisten mielenter- D Osittain hyvinvointikysely
veyden ja paihteiden kaytén kehitysta. Hyvinvointialueen Péaihdetilannekysely
[ Eivieta
i« .
Kunnassa seurataan mielenterveyden Vuoslttaln
edistdmisen ja ehkaisevan paihdetydn D Osittain i L. i
toimien vaikutuksia ja vaikuttavuutta. D Ei vield hyV| nvol nt' rapo rtt'
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho

(3) Hyvat kéytannst ja

toimintamallit

Kunta ker&d tietoa asukkaiden mielenter-
veydestd, paihteidenkdytésta seka naille
altistavista tekijéista vaestéryhmittain.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

Kouluterveyskysely
Mantyharjun hyvinvointikysely

Kunta ker&a tietoa toimien vaikutuksista
koettuun mielenterveyteen sekd muuhun
hyvinvointiin ja terveyteen, kuten paihtei-
den kaytoon.

[ xyna
m Osittain
m Eiviel&

Milla tavalla vaikuttavuuden
arviointia suoritetaan?

Kunnassa kerataan tietoa vaikuttavista
toimintamalleista

[ kyna
m Osittain
[ Ei vieta

Keskusteluissa ilmeni, ettda emme ole taysin
ajantasalla, mitd menetelmia on
hyddynnetty.

Kunnan toimialoilla kaytetéan nayttoén
perustuvia toimintamalleja mielenter-
veyden edistamiseksi ja paihdehaittojen
ehkaisemiseksi.

[ xwna
m Osittain
[] Eivieta




5. Yhdyspinnat, yhteistyo
ja kumppanuudet

Osa-alueen tavoite: Kunnassa tehdddn yhteisty6tad eri toimijoiden kanssa kuntalaisten
mielenterveyden edistamiseksi ja paihdehaittojen ehkdisemiseksi.

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho
Yhdyspintayhteistyé hyvinvointial D Kylla Tavoite uuteen
yspintayhteistyd hyvinvointialueen, jar- o f . . .
jestdjen ja muiden keskeisten kumppanei- D Osittain strategiaan/toimeenpanosuunnitelmiin (2026)
den kanssa on kirjattu kunnan strategiaan. m Eivield
Kila . R
Mielenterveyden edistdmisen ja ehkdise- D Y Yhdysplntayhtelstyo toiminnassa
vén péihdetyén yhdyspintayhteistydlle on m Osittain tarvitsee selkeyttamista
sovittu yhteiset tavoitteet. D Eivield
1 VI
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho

Kunta on kartoittanut alueen keskeiset
mielenterveyden edist@misen ja ehkaisevén
pdihdetydn toimijat.

E] Kylla
m Osittain
[] Eivieta

Suurin osa keskeisisté toimijoista on mukana kunnan ehkaisevan
toiminnan tyoryhmassa. Kaikki ikaryhmat eivat kuitenkaan ole
edustettuna. Enemman voisi kartoittaa esimerkiksi alueellisia
jarjestéja seka valtakunnallisia toimijoita ja heidan
hybdynnettévyytta

@ Hyvat kaytannét ja

toimintamallit

Kunta ja hyvinvointialue ovat sopineet
yhteistydsté ja vastuualueista mielenter-
veyden edistamisen ja paihdehaittojen
ehkaisemisen suhteen.

[ xyha
m Osittain
[] Eiviela

Alueellinen ept-tydryhma kéynnistynyt,
mutta vastuu isosti kunnilla. Meilla on ollut
paikallisessa tyéryhmésséa mukana jo
pidemp&an Eloisan tyontekijoité.

Yhteistyolle jarjestojen, yritysten, yhteiséjen
ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa on m&aa-
ritelty selkeat rakenteet ja vastuut.

[ xyha
m Osittain
[ Eivieta

Kunta tekee yhteisty6ta yritysten kanssa
tydikdisen véeston mielenterveyden
vahvistamiseksi ja paihdehaittojen eh-
kaisemiseksi.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

Kunnassa mahdollistetaan asukkaiden
osallisuus mielenterveyden edistamiseen ja
pdihdehaittojen ehkaisemiseen.

[ kwna
m Osittain
[ Eivieta

Kuntalaisilta teemalla Hyvinvoiva ja
hymyileva kuntalainen, yksi keskustelun
teemoista oli ehkéiseva péaihdetyd ja mielen
hyvinvointi




6. Viestinta

Osa-alueen tavoite: Kuntalaisille tarjottava tieto mielenterveyden edistamisestd ja ehkdisevadstd pdihdetyosta
on saavutettavaa ja selkedd. Ammattilaiset jakavat tietoa ja hyvia kaytantantoja toisilleen.

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho
Kunta viestii ulkoisesti ia sisdicesti sitout [ v Viestinnassa huomioidaan hyvinvoinnin
unta viestil ulkoisesti Ja sisaisesti sitoufu- . ) ‘LR . . .
misesta mielenterveyden edistémiseen ja m Osittain nakokulma monipuolisemmin
ehkdisevaan paihdetydhén. D Eivield
e [
Kunnassa pyritdan aktiivisesti vaikut- Savuton Ku nta
tamaan mielenterveyteen ja pdihteisiin D Osittain
liittyviin mielikuviin. D Ei vield
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho

Kunta viestii Hyvén mielen kunta —toiminta-
mallin kayttéénotosta ja hyédyntamisesta
sisaisesti ja ulkoisesti.

[ xyna
D Osittain
m Eiviela

Hyvan mielen -kunnan nakoékulmasta ei ole
viel& rakennettu viestinnan
vuosikelloa/suunnitelmaa.

@ Hyvat kaytannét ja

toimintamallit

Kunta tarjoaa asukkaille monitasoisesti ja
-kanavaisesti tietoa ja tukea mielenterve-
ystaitojen vahvistamiseksi ja paihdehaitto-
jen ehkaisemiseksi.

E] Kylla
m Osittain
[ Eivieta

Kunnan nettisivuille rakennettiin ehkéisevén
paihdetydnsivusto, jossa on esiteltyna
olennaisia linkkejé ja yhteystietoja

Kunta tekee monialaista viestintayh-
teistyota keskeisten yhdyspintojen ja
yhteistyokumppaneiden kanssa, erityisesti
haavoittuvien ryhmien tavoittamiseksi.

[ xyha
D Osittain
m Ei vield

Toiveita tasté on tuotu esille
alueellisissa tydryhmissa

Kunnassa viestitdan varhaisen tuen merki-
tyksestd ja menetelmista.

[ xyna
m Osittain
[ Eivieta

Teemapaivina ja teemaviikoilla tatakin
nakoékulmaa on tuotu esille esimerkiksi
mielenterveyspaivana seka ehkéaisevan
paihdetydn viikolla

Kunta hyédyntéd Hyvan mielen —kunta
verkkokoulutusta sisgisessa viestinndssa.

[ xyha
D Osittain
m Eivield

Kunta hyédyntéd asiakkailta ja yhteisty6-
kumppaneilta kerdttya tietoa viestinnan
kehittamisessa.

[ xyna
m Osittain
[ Eiviets




7. Seuranta ja
arviointi

Osa-alueen tavoite: Kunnalla on ymmarrys mielenterveyden edistamisen ja ehkdisevan paihdetyon

nykytilasta sekd yhteiset mittarit toiminnan vaikuttavuuden seuraamiselle ja kehittamiselle.

Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Johdon taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho
Mielenterveyden edistémisen ja ehkaisevan m Ky'fa ) Laaja hyvinvointisuunnitelma | Hyvinvointisuunnitelman
paihdetydn strategian ja tavoitteiden seu- D Osittain 2022-2025 jalkautuminen kaikille toimialoille
rannalle on luotu selkeat mittarit. D Ei vield
Il T ;
Strategian ja tavoitteiden seurannalle m klia HyV| nV0|nt|SUUnn|te|ma
j;(;l?er:'iz.nnille on saanndllinen ja selked D Osittain Valtuuston hyvaksyma
[ Eiviets
[ xwna
Hyvéan mielen kunta —tarkistuslistaa kéy- Otetaan kOkO kU ntaan
tetddn toiminnan seurannan ja arvioinnin [] osittain . s
vélineend. m Eiviels kayttoon
Avoimet Toimenpiteet seuraavalle Seurannan Yhdyspinta
@ Toiminnan taso Arvio kommentit seurantakaudelle ajankohta huomioitava* Vastuutaho

(3) Hyvat kéytannst ja
toimintamallit

Kunta seuraa, minkalaista konkreettista
toimintaa Hyvén mielen kunta -kokonaisuu-
den osana toteutuu.

[ xyna
D Osittain
m Eivield

Seurannan suunnitelma ja
toteutustapa tekematta

Kunnassa kaytetyt mittarit tuottavat tietoa
mielenterveyden ja ehkdisevan paihdetyén
myénteisistd ulottuvuuksista.

[ kyna
m Osittain
[ i vieta

Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa seka
laadinassa olevassa ehkaisevén paihde- ja
mielenterveystyon suunnitelmassa erilaisia
mittareita

Kunnassa seurataan johtajien, esihen-
kildiden ja henkiléstén mielenterveyden
ja ehkaisevan paihdetyén osaamisen
kehittymista.

[ xyna
D Osittain
m Eiviela

Kunta seuraa ja arvioi, kuinka poikkihallin-
nollinen ja monialainen toiminta mielen-
terveyden edistGmiseksi toteutuu.

[ xyna

Osittain

[ Eivieta
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Erja Brusila

Asiantuntija, Hyvdn mielen kunta-hanke

+358 40 3537 040
etunimi.sukunimi@mieli.fi

Timo Lehtinen

Johtaja, Tyoelama ja aikuiset
+358 40158 2212
etunimi.sukunimi@mieli.fi

hyvanmielenkunta.fi
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